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Piano di Miglioramento (PDM)
Dell'Istituzione scolastica NAIS01700E
1.S5.1.S.S. “C. COLOMBO”

TABELLE OPERATIVE RELATIVE
ALI’ATTUAZIONE DEL PdM a. s. 2016/2017




Congruenza tra obiettivi di processo e priorita/traguardi espressi nel Rapporto di Autovalutazione

Priorita

Traguardi

Obiettivi funzionali al raggiungimento del traguardo

Incrementare  stage di
alternanza scuola- lavoro

Aumentare del 10 % la
partecipazione degli
alunni agli stage

1 Implementare i corsi di formazione docenti

2 Incrementare la partecipazione degli alunni a lezioni itineranti, legati alla specificita degli indirizzi di
studi, con attivita laboratoriali

3 Incrementare 1’uso di interventi individualizzati e forme di recupero con modalita di tutoraggio tra pari
4 Inserire nella progettazione del curricolo prove autentiche con relative rubriche di valutazione

5 Sensibilizzare i docenti ad utilizzare le strategie del COOPERATIVE LEARNING, TUTORING e PEER
TUTORING

6 Recuperare 1 ‘“comportamenti” degli studenti in difficolta e sviluppare/potenziare il senso di
appartenenza all’istituto

Aumentare la competenza
sociale e civile degli alunni
(capacita di osservare
regole epatti sociali
condivisi)

Diminuire il numero di
alunni che nello scrutinio
finale fanno registrare
voto di condotta pari al
sei

1 Implementare i corsi di formazione docenti

2 Incrementare la partecipazione degli alunni a lezioni itineranti, legati alla specificita degli indirizzi di studi, con
attivita laboratoriali

3 Recuperare i “comportamenti” degli studenti in difficolta e sviluppare/potenziare il senso di appartenenza
all’istituto

4 Sensibilizzare i docenti ad utilizzare le strategie del COOPERATIVE LEARNING, TUTORING e PEER
TUTORING




Azione e tempi previsti

Monitoraggio

Obiettivo di Responsabile Tempi di _
processo Obiettivo Docenti responsabili empi di : : . Adeguamento in | pasnonsahile :
operativo dell’attuazione attuazu_)n_e‘ Risultati attesi itinere a cura del monitoraggio Tempi
delle attivita TpM
1. Introduzione di una
Implementare i didattica per competenze
corsi di Gruppo di 20/25 come buona prassi
formazione Corso C_ii docenti dell’Istituto deII'isti_tuto, al fine di
docenti formazione “C. Co_lombo” non potenziare nuove _
Progettare per formati sulla metodologie e strategie
Svil competenze progettazione per didatti_che innova_ttive Prof.
viluppo e competenze come il cooperative Ruggiero R.
valorizzazione Secgn_do , learning, tutoring e roole giugno
delle risorse quadrimestre p|?y _ ' Prof.ssa
umane lef_usmr_\e di buone Reggio
Corso di pratiche implementando
formazione Gruppo di 20/25 approcci didattici
D.S. CLOUDE docenti dell’Istituto innovativi.
GOOGLE “C. Colombo” Incremento delle
DRIVE competenze digitali dei
docenti.
Formazione per Corso organizzato Ir_1trod_uzione di una
l_uso del _ dalla Societa “SAN - didattica per competenze
S|mylat(_)re di GIORGIO” di La Gia svolto come buona prassi
navigazione . dell'istituto, al fine di
Spezia potenziare nuove
Autoformazione metodologie e strategie
per I'uso del Prof. Belpagso secondo didattiche innovative Prof ssa _
simulatore di Prof. Frulio uadrimestre | €OMe il cooperative Reqdi giugno
navigazione g learning, tutoring e roole €ggio
play




Azione e tempi previsti

Monitoraggio

Obiettivo di Responsabile Tempi di _
processo Obiettivo Docenti responsabili P! : : . Adeguamento in | pasnonsahile :
operativo dell’attuazione attuazu_)n_e‘ Risultati attesi itinere a cura del monitoraggio Tempi
delle attivita M
. I docenti referenti

2. Eé?gettazmne dell’uscita o lezione
Incrementare Divartimenti ¢ | itinerante. Al termine
la Dipartiment = | dellattivita il docente Aumentars le
partecipazione O GLIezIoNt ) o centera al e i
degli alunni a itineranti legati responsabile del c_ompetenz_e SOCIa-“ ¢ Febbraio
lezioni CdC alla specificita monitoraadio una Intero anno | civile degli alunni: Prof.

R dell'istituto e di 99 scolastico capacita di osservare D’Anzelmo | giugno

itineranti,
legate alla
specificita
Ambienti di
apprendimento

attivita come
visite guidate,
partecipazione a
convegni o
spettacoli.

relazione sulla attivita
svolta, documentata
con foto, per la stesura
del Diario di bordo
delle attivita degli
alunni dell’ISISS.

regole e patti sociali
condivisi




Azione e tempi previsti

Monitoraggio

Obiettivo di Responsabile D . Tempi di
processo Obietti . ocentl' . attuazione Risultati A(_jegu_ament Responsabile .
iettivo operativo responsabili delle attesi oinitinerea |~ toraggio Tempi
dell’attuazione attivita cura del TpM
3. '”9Teme”ta“? Attivazione di tutte le D|m|num? i
uso di interventi strategie didattiche B _ numero di
individuali e forme volte al recupero delle Tutti i docenti Intero alunni
di recupero Coordinatori insuffici pf it dell’Istituto ammessi alla 15/03/2017
Inclusione e di classe IrQSliJstrlg:gndzae ﬁ f ni “C. Colombo” annlo fi classe 09/06/2017
differenziazione gistra giraiunni - _ C.d.C. scolastico successiva
al termlne del primo con debito
EASI quadrimestre. formativo
Funzione di Diminuire il
e Individuazione Sistema numero di Prof.
alunni in Docenti alunni _ Ruggiero R.
difficolta da parte | Prof.ssa Sportello disciplinare | potenziamento Novembre | ammessi alla per la sede Alla fine delle
dei singoli Reggio e curriculari —maggio | classe IPMAT attivita svolte
docenti successiva
e Attivazione da Prof. Ruggiero con debito
parte dei Consigli | R. formativo
di Classe di Prof.ssa
strategie idonee Reggio per la
al recupero delle | Funzione di Diminuire il sede ITTL
insufficienze degli | Sistema numero di
alunni Docenti alunni
e Monitoraggioe | Prof.ssa Corsi di recupero potenziamento Febbraio — | ammessi alla 15/03/2017
rendicontazione Reggio e curriculari marzo classe _ 09/06/2017
nei Dipartimenti, successiva
Collegio Docenti | Prof. Ruggiero con debito
R. foramtivo

e Consigli di
classe




Azione e tempi previsti

Monitoraggio

Obiettivo di SEEEEnEll Docenti Ul el Adeguamento .
Processo Obiettivo operativo responsabili at;l:féﬂgn Risultati attesi in itinere a Egiﬁ?gf;;é:g Tempi
dell’attuazione R cura del TpM
attivita
3. Incrementare
uso di interventi
individuali e forme Modulo 1: Un
di recupero mare di parole
Inclusione e
differenziazione _
P.O.R. Campania FSE 'C\aﬂi(:)(il;:\c/)lét i
2014-202 —Obiettivo Il progetto mira a
FASI specifico 12 - Programma ;rizgﬁgi%'z;e la Alla fine
« Progettazione e SCUOLAVIVA Modulo 4: Da scolastica, delle
co_ndlv!smne.nel D.S. Progetto : DISEGNANDO Noven_1bre aumentare 1’auto TpM attivita
Dipartimenti. _ Autocad di atuglio | ima degli alunni e svolte
o Attivazione da SALPIAMO LANCORA | a formare cittadini
parte dei Consigli E PUNTIAMO AL attivi.
di Classe del SUCCESSO
progetto
e Monitoraggio e Modulo 6:
rendicontazione Restauro degli
nei Dipartimenti, antichi legni a
Collegio Docenti vela

e Consigli di
classe




Azione e tempi previsti

Monitoraggio

Obiettivo di Responsabile Docenti Tempi di Adeguament
processo s . - attuazione Risultati e Responsabile .
Obiettivo operativo responsabili T —— o initinere a " Tempi
dell’attuazione elie cura del TpM 99
attivita
3. Incrementare Prof. Aiello Prof.
uso di interventi Scafato
individuali e forme Prof. Amoroso Aumentare le
di recupero - Progetto : Prof. Pugliese Da performance
Inclusione e Eruo .iero R IN VALutazione Prof. Tarno Novembre | degli alunni
differenziazione Reggio C. ' Slnergica Fabbricatore amaggio | nelle prove
INVALSI
FASI Docenti del
potenziamento
e Individuazione Prof.
alunni in Ruggiero R.
difficolta da parte er la sede '
dei singoli Aumentare le FPMAT Febbraio
docenti Progetto: Docenti di Da ggrfl?grua:ﬁie Giugno
e Attivazione da Prof. Russo “Il viaggio delle Italiano e Novembre 0 eﬁ e prove
parte dei Consigli idee” Potenziamento amaggio | |yvALSI per
di Classe di Italiano Prof.ssa
strategie idonee Reggio per la
al recupero delle sede ITTL
insufficienze degli Acquisire una
alunni discreta abilita
« Monitoraggio e nella condotta
rendicontazione del mezzo
nei Dipartimenti Prof. Progetto Prof. Frulio Marzq - nautico
: ! | D’Anzelmo Attivita remiera ' Maggio creando quello
Collegl_o I_Dopentl spirito di
e Consigli di squadra
classe

indispensabile
in mare




Azione e tempi previsti

Monitoraggio

Obiettivo di processo FE UL o . - LiElifeL el Adeguamento .
Obiettivo Docenti responsabili | attuazione . . . i Responsabile .
- X . Risultati attesi in itinere a ! . Tempi
operativo dell’attuazione delle cura del ToM monitoraggio
attivita P
Progettazione per | Tutti i docenti dei Garantire Prof. Giugno
4. — Inserire nella Capi competenza nei C.d.C. delle classi I 11 Entro la all’utenza le Ruggiero R.
progettazione del dipartimento | dipartimenti : e lV. fine di pari per la sede
curricolo prove Maggio opportunita di IPMAT
autentiche con relative | Asse dei Prova autentica :
: : . . : apprendimento
rubriche di ling. : per le classi Il Classi I e Il : UdA fg ettando
valutazione D’Urzo — strutturata secondo le ptt 9
Curricolo, Ruggiero R. | Provadi competenze chiave di altraverso Prof.ssa
progettazione e prestazione Ill e | cittadinanzae le metodologie Reggio per la
valutazione Asse vV competenze previste didattiche sede ITTL
matematico dagli assi culturali Innovative
D’Anzelmo — | | Dipartimenti come UDA.
Galloro definiscono i Classi 11l e IV sede
FASI criterieitempidi | ITTL : UdA strutturata
Tecnologico | realizzazione delle | tenendo conto delle
e Individuazione nei ITTL UdA. competenze previste
Dipartimenti della Aiese dalla norma STCW e
Macroarea Pagano | CdC individuano | dalle competenze
e Progettazione e |I_ter_T]13 ¢ | LLGG
Valutazione nei _ pranihicano 1a _
Consigli di Classe Tecnologico | UdA : scelta dei Classi 11l e IV sede
. . IPMAT tempi, docenti e IPMAT : UdA
e Monitoraggio e . Lo
. . . Ruggiero L. | discipline strutturata secondo le
rendicontazione nei . .
Dipartimenti coinvolte modalita | competenze
CoFI)Ie 0 Doc’enti Asse storico | di verifica. professionali
g sociale d’indirizzo.

Esposito




Responsabile

Azione e tempi previsti

Monitoraggio

SR poes s Docenti responsabili (Pl el Risultati ACLYIENICRT Responsabile
Obiettivo operativo dell’a ttugzione attuazione attesi in itinere a monF:toraggio Tempi
delle attivita cura del TpM
_ Progettazione di Docenti delle Prof.
5.—Programmare | Capi prove comuni per | discipline individuate _ Assicurare Ruggiero R.
nei dipartimenti dipartimento | classi parallele per la Prima prova | a tutti gli per la sede
prove di _ all'interno dei somministrazione di studenti di IPMAT
; Asse dei P . . GENNAIO lassi
valutazione comune ling, : D"Urzo Dipartimenti : prove comuni per classi
' o : arallele di .
per classi parallele | ~ Ruggiero R. 5 brove comun classi parallele Dal 15 al 25 Eno <tesso Febbraio
Curricol : ? ’ _ gennaio indirizzo Prof.ssa
urrltt:to 0, Asse per classi Sede ITTL : _ | Reggio per la
progettazione e matematico | parallele. Savastano, Dantino, pari . sede ITTL
valutazione D’ Anzelmo — D’ Anzelmo, Di opportunita
Galloro !Z)is_cipline Giovanni, Pugliese, di acquisire
FASI _ individuate : Aiello, D’Urzo, stessi livelli
_ Tecnologico Manna, Orefice, Seconda di
e Elaborazione ITTL BIENNIO : . . .| prova conoscenze
. - ) Russo, Pinto, Vilmelli,
progettuale nei Aiese Matematica i ) e
ini i aliano, Inglese Aiese, Betocchi P i
e Somministrazione ; : condivisi e Giugno
nelle classi Belpasso, Iside .
L . ’ ’ . omogeneita
individuate Tecnologico TFIEI\::\:IOIV Aurino, Lopez, Prima di g
« Monitoraggio e IPMAT classtitie Pagano. decade di valutazione
rendicontazione nei | Ruggiero L. _ maggio
Dipartimenti, e _ Sede ITTL : Sede Ipmat : Del
Consigli di classe Ass_e storico Italiano, L Piano, D’Istria, Altiero
sociale MateNavigazione, | i’ero L R’u iero,
Esposito Macchine e g9 » RUgg

Elettrotecnica.

Sede IPMAT:
TIM, TEE, LTE

R., D’Alessio, Scuotto,
Casillo, Di Donna,
Savarese, Pernice.




Obiettivo di processo

Responsabile

Azione e tempi previsti

Monitoraggio

Obiettivo operativo

Docenti Tempi di
responsabili | attuazio
dell’attuazion | ne delle

e attivita

Risultati attesi

Adeguamen
to in itinere
a cura del
TpM

Responsabil

e
monito
0

raggi Tempi

6. Recuperare i

comportamenti degli

studenti in difficolta e

potenziare senso di

appartenenza

Ambiente di

apprendimento

FASI

¢ Elaborazione progettuale
nei Dipartimenti di
progetti per il
potenziamento delle
Competenze chiave e di
cittadinanza degli
studenti e tendenti ad
rinforzare il senso di
appartenenza all’Istituto
e contrastare la
dispersione scolastica .

e Realizzazione nei
Consigli di Classe

¢ Monitoraggio e
rendicontazione nei
Dipartimenti, Collegio
Docenti e Consigli di
classe

D.S.

P.O.R. Campania
FSE 2014-202 -
Obiettivo specifico 12
- Programma
SCUOLAVIVA

Progetto :

SALPIAMO
I’ANCORAE
PUNTIAMO AL
SUCCESSO

Modulo 3:
CittadinanzAt
tiva

Modulo 5: Mi
oriento ...
consapevole

Da
Ottobre
a
Maggio

Modulo 7:
Murale
Scuola

Il progetto mira
a fronteggiare
la dispersione
scolastica,
aumentare
I’auto stima
degli alunni e a
formare
cittadini attivi.

Alla fine
delle attivita
svolte




Responsabile

Azione e tempi previsti

Monitoraggio

Obiettivo di processo o _ Docenti Tempi di _ _ ) Adeguamento | Rasponsabile .
Obiettivo operativo responsabili attuazione Risultati attesi in itinere a monitoraggio Tempi
dell’attuazione delle attivita SEC A
o Recuperarel | pror | g SO St o e
i . tenzi t
Comportamef_‘t_' Esposito presentato dalle Prof.sse po ?nZlam.en.o.e Aumentare le
degli studenti in . . dell’area giuridico | Intero anno Fon
=h R Esposito I. docente di economica scolastico competenze sociali e
dlfflcol_ta e _ Diritto e D’Urzo G. docenti di ’ civile degli alunni
potenziare senso di docente di Italiano sede ltali
appartenenza ITTL) allano
Amblent_e di Un tesoro da non Docenti dgl CdC
apprendimento disperdere: I’alunno delle classi , .
EASI _ (Progetto presentato dai seconde Aurpeqtare I autostnT]a
o Elabotrta2||0ne _ Prof. docenti: per la sede Ipmat Jell’ISISS Intero (fmno dell_alllevp e prevenire
r[J)ri%%ertiLrJT?eitri]ec;i Ruggiero R. Prof.ssa Altiero, per la Colombo e scolastico la dllspte_:rsmne
. : scolastica
progetti per il Praf sede ITTL: Esposito, Penza | yocenti di Prof. Febbraio
potenziamento delle D Angel D’Anzelmo) potenziamento Ruggiero R.
Competenze chiave e nzelmo giugno
di cittadinanza degli Pro “Tyi . Prof.ssa
X ; getto “Differenziamo Proff. Altiero -
studenti e tendenti ad con intelligenza” docentidi Intero anno ';ur;neer'][gr;elzociali 5 Reggio
rinforzare il senso di (Progetto presentato dalla ; scolastico civilz deali alurni
appal’tenenza Prof.ssa AItierO) Sostegno g
all’Istituto € Potenziare le
contrastare la Proff. Segnale | Avviamento alla pratica De Cenzo, Pagano | Intero anno .
; . o - | lastico competenze motorie e
d|5pe|’5-|one Pagano A. sportiva: Torneo calcio a5 | Segnale Sco trasversali
scolastica .
e Realizzazione nei Proff. Orefice . Team per Intero anno Implementare le
Consigli di Classe - Altiero Progetto Orientamento I’ orientamento scolastico iscrizioni
° Mog-ltorzigg.lo ¢ Prof. Esposito, | Il mare € musica Prof. Esposito, Sviluppare negli
rDe_n icontazione nel Prof. Penza, Prof. Penza, Prof. Intero anno alunni:Una maggiore
C'FIJIart!mEnt" i Prof. Conte Conte scolastico assunzione di
oliegio Locenti € Paone Paone responsabilita e

Consigli di classe

crescita cognitiva




Responsabile

Azione e tempi previsti

Monitoraggio

ietti i s Docenti Tempi di :
CURIIOC] (rEezss Oblett!vo responsabili attuagione Risultati attesi e Responsabile Tempi
operativo dell’attuazione delle attivita e gl | (TR
6. Recuperare i
comportamenti Progetto: Potenziamento delle competenze
degli studenti in “{?l?e i(())i'ello di Cittadinanza e Costituzione,
difficolta e Chiang1at0 attraverso la conoscenza, la
potenziare senso di costituzione riflessione e I'analisi critica di
appartenenza Italiana” alcuni articoli della Costituzione
Ambiente di Italiana
apprendimento Docenti del
FASI ] potenziamento e Il progetto infatti intende preparare
* Elaborazione dell’area giuridico il giovane che si appresta a
Eﬁ%%eritil;?elit?e(;i economica conseguire il Diploma Nautico, ad
progetti per il Prof. orientarsi nella giungla burocratica Prof. '
potenziamento delle | Esposito Progetto: Intero anno | che disciplina il lavoro a bordo Ruggiero R. Febbraio
Competenze chiave e “Signori, si scolastico nonché ad offrirgli spunti di glugno
di cittadinanza degli salpal!” riflessione sulle qualita di tipo etico Prof.ssa
studenti e tendenti ad che deve possedere per rapportarsi Reggio
;';;gﬁg;grzlzzenso ol in maniera adeguata agli altri
all'Istituto e membri dell’equipaggio.
g?sng ;?:It (?r:g la Potenziamento dell’autodisciplina e
scolastica . dell’ autocontrollo, della coscienza
e Realizzazione nei del sé e del senso di appartenenza
Consigli di Classe Progetto: Docenti del alla comunita, della capacita di
o Mon_itoragg_io e “Le potenziamento collaborare con gli altri, della
rendicontazione nei sentinelle” capacita di prendere decisioni

Dipartimenti,
Collegio Docenti e
Consigli di classe

nell’interesse del gruppo, del senso
di responsabilita




Azione e tempi previsti

Monitoraggio

- - - i . T - -
Obiettivo di processo REEparElallts o _ Docenti atﬁ:ggi'oi'e Risultati Adeguamento | Responsabile _
Obiettivo operativo responsabili dell . in itinere a . . Tempi
7. Sensibilizzare i Migliorare le
docenti all’uso di P o di | competenze
strategie didattiche Progetto PDM roge_nor tl scuole dei docenti al _
Innovative (es. finanziato Decreto forrr:azi?)ﬁé on Intero mfgll?o?;re Profssa Regdlo Alla fine
cooperative learnin .G. prot. n. Az - gl . T
per 9 D-S. USRC D.G. prot. n line rivolto ai anno ’azione Prof. Ruggiero | delle attivita
Inclusione e AOODRCA/RU/134 . scolastico :
. . docenti team per educativo- R.
differenziazione 53 DEL 30/11/15 oo didattica e i
il miglioramento didattica e I
risultati degli
FASI alunni
o Definizione di percorsi
di Alternanza per gli
studenti delle classi I11
elv
¢ Progettazione di attivita
durante le ore . .
curriculari :Conferenze, Assicurare al
laboratori didattici, S giovani, oltre
corsi interni, ... Individuazione alle
« Progettazione di attivita D.S nei CdC delle conoscenze di Gruppo
durante la sopsensione " Progetto classi 111 e IV di y base, S,Ua“ta :
delle attivita didattiche Prof. Aiese Alternangza Scuola docenti tutor degli | Intero anno diagc?rlrjml S:eztlgr?zee Belljr;s(,)s; Giugno -
» Progettazione di attivita ' alunni in scolastico Ipet P Luglio
; P Lavoro spendibili nel
con enti del territorio alternanza. mercato del
disponibili a percorsi di €
alternanza scuola — lavoro e Prof. Savarese
lavoro competenze
i ; trasversali —
e Presentazione Percorsi .
soft skills

alternanza Collegio
Docenti

e Condivisione e
realizzazione di UdA
alternanza nei CdC
delle classi Il e IV




Azione e tempi previsti

Monitoraggio

Obiettivo di processo Responsabile Docenti U el , : Adeguament :
. . - attuazione Risultati - Responsabile .
Obiettivo operativo responsabili - o in itinere a . . Tempi
, . delle attesi monitoraggio
dell’attuazione R cura del TpM
attivita
7. Sensibilizzare i Progetto :
docenti all’uso di “L’arte del design
. . . Prof
strategie didattiche applicata — Nanoletano
innovative (es. DALL’IDEA AL P
cooperative PROGETTO 3D”
learning) Prof. Edipio Migliorare le
_ Progetto : Prof. Palomba competenze
Inclusione e AutoCad 2D C. digitali degli
differenziazione Prof. Conte alunni Prof.
Paone Ruggiero R.
Progetto : Garantire agli per la sede _
Conoscere e E:rof. Palomba |11 studenti le IPMAT Febbraio
Prof Russo Capire ' anno competenze ‘
lasti della glugno
scolastico modellazione
informatica in
2D e accenni I;rof.s_sa |
di eggio per la
Prof. Palomba modellazione sede ITTL
Progetto : C. 3D, nel campo
. . del disegno
Vivere in Progress | Prof. :
tecnico

Napoletano




Azione e tempi previsti

Monitoraggio

ietti i Responsabile . - Adegua
Srt(;lg:gs\é)o d P o 8 Docentl_ . aEunaj\gilo?:e ] ; ] TED (T Responsabile :
Obiettivo operativo responsabili delle Risultati attesi itinere a monitoraggio Tempi
dell’attuazione st cura del
TpM
7. Sensibilizzare i Il progetto pone come
docenti all’uso di obiettivo primario la
strategie valorizzazione delle
didattiche g:onlwpetenze in lingua y
; . - . inglese come strumento di
ICT;EO\éigme(eS- Eolumbus ADV | Prof. Vilmelli comunicazione orientato
pe gency alla divulgazione e alla
learning) promozione di Prof.
i apprendimento permanente Ruggiero R.
Inclusione e eque e di qualita. per la sede _
differenziazione Classe VAIM Migliorare la IPMAT Alla fine
Prof. CLIL classi Prof. D’ Alessio | Intero comunicazione in lingua delle
D’Alessio terminali sede Claési VTM AS straniera. attivita
Prof. Palomba | ITTL Prof. Palomba "~ Potenziamento linguistico svolte
’ Llel?2
Migliorare la Prof.ssa
Certificazione Prof. D’ Alessio comunicazione in lingua Reggio per
linguistica Prof. Pinto straniera. la sede
TRINITY ' Potenziamento linguistico ITTL
Llel?2
Il progetto mira a garantire
un’istruzione inclusiva per
Educhange Docenti di tutti e promuovere

Lingua Inglese

opportunita di
apprendimento permanente
eque e di qualita.




Azione e tempi previsti

Monitoraggio

Obiettivo di Responsabile . o Adegua
Processo . . Dzl Tempi di . . . mento in | pesponsabile :

Obiettivo operativo responsabili attuazione Risultati attesi itinerea | -~ toragqio Tempi

dell’attuazione delle attivita cura del
TpM

7. Sensibilizzare i Aumentare le Prof
docenti all’uso di Giornalino competenze sociali e RU ' iero R
strategie “Gente di mare” civile degli alunni g|% sede '
didattiche OMAT Alla fine
innovative (es. Prof. Docenti di delle
cooperative D’Alessio Italiano e Intero anno Aumentare le attivita
Iearning) Potenziamento scolastico com - svolte

Laboratorio ompetenze soma_ll €
Inclusione e Teatrale civile Qegll alunni. Prof.s_sa
differenziazione P_oten2|amento della Reggio per

lingua L1 la sede
ITTL




TEAM PER IL MIGLIORAMENTO

Nome e Cognome

Ruolo nell’organizzazione scolastica

Ruolo nel team di miglioramento

Dott.ssa LUCIA CIMMINO

DIRIGENTE SCOLASTICO

RESPONSABILE DEL PIANO

MARIA CUNA

D.S.G.A.

RESPONSABILE BUDGET
REFERENTE AREA AMMINISTRATIVA

MARIA CIRA D’ANZELMO

docente di matematica della sede ITTL,
coordinatrice dell’autovalutazione d’Istituto e

PdM

COORDINATRICE DELLA PROGETTAZIONE DEL PdM

MARIA GRAZIA
SAVASTANO

docente di, matematica sede ITTL
Collaboratore del D.S. Responsabile Qualita
di Sistema RDD

REASPONSABILE DELLA DIREZIONE

RAIMONDO RUGGIERO

docente di Lingue Inglese della sede IPMAT
e Funzione di Sistema

RESPONSABILE MONITORAGGIO AZIONI DEL PROGETTO

CARMEN REGGIO

docente di Chimica sede ITTL, Funzione di

RESPONSABILE MONITORAGGIO AZIONI DEL PROGETTO

Sistema
LUIGI RUGGIERO docente della sedseislzm?T e Funzione di REFERENTE INFORMATICO
GIOVANNA RUSSO docente di Inglese sede ITTL MEMBRO TEAM.
ANGELA D’ALESSIO docente di Inglese sede ITTL MEMBRO TEAM.

ANTONELLA PUGLIESE

docente di matematica della sede ITTL,
AUDITOR

ANIMATORE DIGITALE




