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BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI PON C1/1432 
 
 
 
Prot.n. 8740/PON del 19/12/2012 
 
 

I L    D I R I G E N T E    S C O L A S T I C O 
 
 
VISTO il Regolamento (CE) n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009 che modifica il Regolamento (CE) n. 1083/2006, 
recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 concernente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni; 

 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, n. 2 del 2 febbraio 2009, pubblicata sulla 
G.U. n. 117 del 22 maggio 2009, concernente “tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di 
costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007/2013 nell’ambito dei Programmi 
Operativi Nazionali”; 

 
VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Finanziaria 2008), che interviene con diverse disposizioni a definire il regime 
delle collaborazioni esterne nelle pubbliche amministrazioni, come disciplinate dall’art. 7, comma 6, del richiamato D.Lgs. 
n. 165/2001; 
 
VISTA la Legge 6 agosto 2008, n. 133, che interviene ulteriormente nel definire le disposizioni relative al regime delle 
collaborazioni esterne nelle pubbliche amministrazioni, di cui al citato art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001; 
 
VISTA l’Autorizzazione dei Piani integrati 2007/13 – PON FSE annualità 2011 - PROGETTI AUTORIZZATI MIUR   
prot.n.AOODGAI/11481del 13/10/2011- - Annualità 2011/ Azione C/1 n.1432 – Direzione Generale per gli Affari 
Internazionali  Uff. IV – Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali Europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione 
Sociale    
 
VISTO il D.I. 44/2001 
 

CONSIDERATO che il miglioramento delle competenze chiave degli studenti rappresenta, unitamente alla riduzione degli 
abbandoni scolastici precoci, una delle priorità per il settore dell’istruzione e costituisce uno degli ambiti più rilevanti della 
valutazione dei suddetti Programmi Operativi;  
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CONSIDERATO che il raggiungimento degli obiettivi di servizio sarà misurato, attraverso l’indagine OCSE-PISA del 
2012, in base ai progressi compiuti nelle competenze in lingua madre e in matematica, secondo gli indicatori definiti a livello 
nazionale e comunitario e previsti da entrambi i Programmi; 

 
CONSIDERATO che   del  Piano Integrato di Interventi  autorizzato  sono stati individuati per la realizzazione negli anni  
scolastici 2011/2012  - 2012/2013  i seguenti moduli : 
 

 
Azi
one 

Macro area Titolo progetto ore 

PAROLEINSCENA 50 
Motive yourself throug english 50 

Giochiamo con la logica 30 
Sulla giusta  rotta della patente nautica 30 

C 1  Migliorare i livelli di 
conoscenza e competenza 

dei giovani 

C.1 – interventi per lo 
sviluppo delle competenze 

chiave 
  

ECDL…. Per completare 30 

 
 
 
PREMESSO CHE  è necessario individuare degli  ESPERTI per la docenza nei  progetti PON  e che l’ESPERTO docente 
deve: 

 partecipare alle riunioni 
 inserire i dati di propria competenza relativi all’attività svolta nel piano 
 definire le programmazioni specifiche  da realizzare 
 predisporre, con il facilitatore e con il tutor, il calendario delle attività 
 predisporre le prove di verifica 
 predisporre i materiali di report sulle attività svolte 
 predisporre le schede di osservazione 
 predisporre ed effettuare le verifiche (informazioni e dati sui risultati delle esercitazioni, dei colloqui, dei test e delle 

valutazioni in itinere e finali)  
 

D  I  S  P  O  N  E 
  

Art. 1 
Oggetto della selezione 
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È indetta una selezione al fine di  individuare ESPERTI DOCENTI – figure previste dal piano integrato per le attività di cui 
in premessa, sotto la responsabilità del  Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia Cimmino, per i seguenti Obiettivi /Azione di 
seguito specificati: 
 
 
 
 

 Titolo Destinatari Or
e 

Tipologia di 
Proposta/periodo 

Competenze specifiche  

1 ECDL…. Per 
completare 

n.20  
Alunni(biennio

/triennio) 

30 Percorso formativo 
d’informatica di base 

finalizzato al 
conseguimento della 

certificazione informatica 
europea(ECDL) 

Periodo :Gennaio/maggio 

Esperto con documentate 
esperienze nel campo della 
formazione informatica ed in 
possesso di competenze 
informatiche certificate. Titoli 
preferenziali:collaborazioni con 
enti operanti nel settore 
informatico. 

2 Giochiamo con la 
logica 

n. 15 Alunni  
Biennio 

30 Percorso formativo di 
matematica per 

migliorare le competenze 
chiave 

Periodo : 
Gennaio/maggio 

Esperto di Matematica con 
accertate esperienze in percorsi 
innovativi sulle metodologie per 
l’insegnamento della matematica 
ed eventuali esperienze di 
insegnamento.  

3 Motive yourself 
throug english  

n.20  Alunni 
(biennio/trienni

o) 

50 Percorso formativo in 
lingua inglese per il 
conseguimento della 

certificazione in lingua 
straniera del livello B1 

rilasciata 
da parte di enti 

certificatori riconosciuti. 
Periodo Gennaio/maggio 

Esperti di Inglese (madrelingua) 
con accertate esperienze in 
percorsi innovativi sulle 
metodologie per l’insegnamento 
dell’inglese competenze 
linguistiche. 
Titolo 
preferenziale:collaborazione con 
enti di certificazione nel settore 
linguistico. 

 
 
 

Art. 2 
Durata e importo del contratto 

Le attività relative agli interventi dei moduli formativi obiettivo C1, avranno inizio differenziato,  saranno realizzati nel 
biennio  scolastico 2011-2012 e 2012/2013  precisamente nel periodo da Gennaio 2011 a Dicembre 2012  
presumibilmente con cadenza settimanale.  
Il compenso orario così distinto: 
Modulo: MOTIVE YOURSELF THROUG ENGLISH misura oraria €.70,000 (omnicomprensivo);  
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Modulo:  GIOCHIAMO CON LA LOGICA - misura oraria €.70,000 (omnicomprensivo); 
Modulo “ECDL….. PER COMPLETARE” misura oraria  €.60,000 (omnicomprensivo);  
misure previste dalle  linee guida del Manuale di Gestione del FSE 2007/13.  Sulla base della legislazione vigente, il 
corrispettivo spettante è assoggettato alla imposta sul reddito delle persone fisiche.  Si intende che la liquidazione del 
compenso dovuto a fronte della  prestazione, sarà effettuata a seguito accreditamenti dei fondi ministeriali.  

 
 

Art. 3 
Modalità di partecipazione 

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, entro le 
ore 12,00 del 9  GENNAIO   2012, presso gli Uffici di Segreteria dell’I.S.I.S. “C. Colombo” di Torre del Greco. 
Le domande possono essere inoltrate via mail all’indirizzo  della  scuola NAIS01700E@pec.istruzione.it, (qualora il 
candidato sia in possesso di posta certificata) e via posta ordinaria, riportando sulla busta contenente la domanda e il 
curriculum vitae,  la dicitura “Candidatura PON-FSE Azione C1 – 1432 - a.s. 2011-2012. 
Le domande devono: 

 essere redatte in carta semplice secondo il modello allegato (allegato 1) al presente bando e contenere tutte le 
indicazioni richieste; 

 essere corredate da un curriculum vitae redatto secondo formato europeo;  
Le domande pervenute dopo il termine fissato, quelle che risultassero incomplete  non saranno valutate. 
 

Art. 4 
Criteri di ammissibilità alla selezione 

1. Ai fini della selezione le candidature devono soddisfare i seguenti requisiti di ammissibilità, già posseduti all’atto di 
presentazione della domanda. 
a) essere in possesso della laurea (laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale); 
b) essere in possesso di competenze digitali e informatiche – ovvero ECDL o altre certificazioni informatiche riconosciute 

–  tali da accedere alla piattaforma PON per curarne l’immissione e la gestione dei dati. 
 

Art. 5 
Altri titoli valutabili 

Ai fini della valutazione dei curriculum saranno presi in considerazione i seguenti titoli: 
1. Abilitazioni all’insegnamento. 
2. Laurea (laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale); 
3. ECDL e/o altre certificazioni informatiche riconosciute; 
4. Partecipazione a corsi PON-FSE  – Azioni B.1 // B.3 // B.4 // D1/C5/F2/ etc; 
5. Partecipazione a corsi di aggiornamento e formazione sulla didattica; 
6. Esperienze professionali, a partire dall’anno 2007, nelle di attività di seguito elencate: 

a. attività in qualità di docente/formatore/tutor/facilitatore/valutatore in  progetti PON/ POR etc. 
b. esperienza come formatore/tutor/relatore, in seminari/corsi organizzati a livello nazionale e regionale, sulla 

didattica. 
7. Servizio prestato presso gli istituti di istruzione secondaria di secondo grado; 
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8. Partecipazione a progetti e/o corsi organizzati dall’INVALSI_l’INDIRE_OCSE-PISA; 
9.Partecipazione a progetti e/o corsi  Mat@bel, Poseidon,  progetti e/o corsi “Qualità”; 
 
 
 

Art. 6 
Commissione per la valutazione 

La commissione per la valutazione dei candidati è costituita dal Gruppo Operativo di Piano ovvero dal Dirigente 
Scolastico, dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, dal Facilitatore, dal Valutatore e da uno dei Collaboratori 
del Dirigente Scolastico, e si riunirà il giorno 10 gennaio 2012 per la valutazione delle candidature. 

 
Art. 7 

Modalità di selezione e graduatoria 
Solo le domande dei candidati in possesso dei requisiti minimi sopraindicati all’art. 4 saranno valutate. In caso di incongruità 
tra quanto dichiarato all'atto di presentazione della candidatura e quanto diversamente accertato, il candidato sarà escluso 
dalla selezione. 
Sulla base della griglia di valutazione dei titoli, si procederà alla valutazione comparativa con riguardo ai titoli accademici, 
alle certificazioni specifiche e all’esperienza documentata. 
In caso di parità di punteggio si terrà conto dell’età, riconoscendo la precedenza al candidato più giovane. 
Al termine dei lavori, saranno compilate le 3 graduatorie che verranno pubblicate all’Albo e sul sito web  dell’Istituto il 12 
GENNAIO 2012  . 
 

Art. 8 
Colloquio 

Gli esperti selezionati saranno convocati per  un colloquio (data da destinare ) relativo alle tematiche e alle metodologie 
didattiche di cui al percorso prescelto e accerta la preparazione professionale del candidato in merito alle modalità di 
valutazione dei processi di apprendimento. Si terrà conto anche della disponibilità che il candidato potrà assicurare durante il 
corrente anno scolastico. 

 
Art. 9 

Formalizzazione dell’incarico 
Il giorno dello svolgimento del colloquio 16 GENNAIO 2012 il Dirigente Scolastico CONFERIRA’ gli incarichi e 
comunicherà il calendario delle attività, che non potrà subire alcuna variazione. 
 
 
 
  
 F.to Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Lucia Cimmino 

 


